
EntradasFórmulas Revisión / alerta Resultado

No. Año Mes / periodo Inicio Fin
Trabajadores del 

periodo
AT del periodo

Días incapacidad 

AT

Días cargados 

AT
AT mortales

Casos nuevos 

EL

Casos prevalentes 

acumulados año (únicos)

Días ausencia causa 

médica

Días trabajo 

programados

Frecuencia AT 

(%)

Severidad AT 

(días/100 trab.)

Proporción AT 

mortales YTD (%)

Prevalencia EL YTD 

(x100.000)

Incidencia EL YTD 

(x100.000)

Ausentismo 

médico (%)
Fecha de corte Evidencia / fuente Observaciones

1 2026 Julio 2026 (30–31) 30/07/2026 31/07/2026 96 0 0 0 0 0 0 0 25 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 31/07/2026

INSTRUCCIÓN: diligencie únicamente las celdas de entrada en azul. Los seis indicadores se calculan automáticamente. Para enfermedad laboral, registre en “casos prevalentes acumulados” el número de casos únicos del año a la fecha, sin repetir un mismo caso cada mes.

Nota de uso: los resultados de mortalidad, prevalencia e incidencia se muestran como acumulados del año (YTD) para seguimiento mensual. El valor de cierre anual corresponde al último periodo reportado de cada año. Para el convenio, julio de 2026 y noviembre de 2027 son periodos parciales.

REGISTRO DE INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST

Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita – Centro de larga estancia para personas mayores – Población contractual: 96 trabajadores

Convenio No. 6771-2026 Vigencia: 30/07/2026 al 23/11/2027 Periodicidad de alimentación: mensual


